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Geachte ouders en geïnteresseerden, 
 
Voor u ligt de Schoolgids van Montessorischool Kralingen, die ook dit keer weer met veel zorg voor u is samengesteld. 
Deze gids is bestemd zowel voor ouders met leerlingen op de MSK als voor "nieuwe" ouders en is tot stand gekomen 
in samenwerking met het schoolbestuur, de medezeggenschapsraad en het team van de school. 
Behalve de dagelijkse gang van zaken, vindt u vooral de achtergronden en doelstellingen van ons onderwijs. 
 
Naast de schoolgids die ieder jaar vernieuwd wordt, ontvangt u aan het begin van het nieuwe schooljaar het 
"Informatieboekje". Hierin vindt u de namen, adressen en telefoonnummers van de leerlingen, de leden van het 
bestuur, de medezeggenschapsraad en de directie. 
Ook zijn daarin de vakantieregeling, bijzondere data en overige mededelingen opgenomen. 
Aan het eind van ieder schooljaar ontvangt u het jaarverslag van de vereniging. In dit verslag legt de schoolleiding 
verantwoording af over het afgelopen schooljaar. Indien u na het lezen van de schoolgids nog vragen heeft of 
suggesties voor verbetering, dan kunt u contact opnemen met ondergetekende. 
Mede namens het team van de Montessorischool Kralingen wens ik u veel leesplezier toe, 
 
Ronald Bakker 
 
Missie 
De Montessorischool Kralingen is voor leerlingen een veilige school, waar een goede sfeer en optimale leerresultaten 
hand in hand gaan. Respect voor elkaar is daarbij een voorwaarde. 
 
    Adres:  Vredehofweg 21  3062 EK Rotterdam 
    Telefoon: 010 4527360   

Fax:  010 2123674 
    Email:   administratie.msk@montessorischoolkralingen.nl 
    Website:  www.montessorischoolkralingen.nl 
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1. INLEIDING 

1.1. De geschiedenis van de MSK 

De Montessorischool Kralingen vindt zijn oorsprong in 1924 toen er een klasje werd geformeerd ter 
voorbereidend Montessorionderwijs. Toen deze kinderen de leeftijd van het vervolgonderwijs (basisschool) hadden 
bereikt werd er een nieuwe groep geformeerd en bestond de MSK dus uit twee klasjes (1928). Ook toen was de school 
gevestigd aan de Vredehofweg maar dan op nummer 25 (het huidige gebouw van Skippy). 
In 1929 werd de Rotterdamse Montessorischool Vereniging opgericht. Toen moesten de leerkrachten een 
Montessoridiploma overleggen. De opleiding hiervoor was in Londen gevestigd dus dat was nog niet zo eenvoudig. De 
MSK kreeg geen subsidie en het totale onderwijsbudget werd door de ouders 
bijeengebracht. De contributie was dan ook fors. Ongeveer 80 gulden per leerling moest er jaarlijks betaald worden. 
Toch kwam het regelmatig voor dat er aan het eind van het jaar geen geld was om de leerkrachten te betalen. 
Gelukkig heeft dat niet tot de ondergang van de MSK geleid en vierden we in 2009 het 85- jarig bestaan van onze 
school. 
 

1.2. Waarom een schoolgids voor ouders 

Het ministerie stelt zich steeds meer op het standpunt dat scholen zelf verantwoordelijk zijn voor alles wat er binnen de 
school gebeurt. Inhoud en werkmethodes worden door de school zelf bepaald. Hierdoor zijn er onderling sterke 
verschillen. Ieder legt de accenten anders. 
Deze gids geeft aan waar onze school voor staat, waar wij onze accenten leggen, zodat u kunt nagaan of deze school 
de beste is voor uw kind. Ook weet u nu waarop u ons aan kunt spreken. 
 

1.3. Wat staat er in deze schoolgids 

In deze schoolgids willen wij u duidelijk maken hoe wij binnen het Montessorisysteem ons onderwijs 
indelen, aan welke normen en waarden wij hechten en welke ‘sfeer’ wij willen bewerkstelligen. 
Ook is er een hoofdstuk gewijd aan de manier waarop wij kinderen in hun ontwikkeling volgen en wat we doen als blijkt 
dat kinderen op de één of andere manier afwijken van de verwachte ontwikkeling. 
Verder staat er praktische informatie in over schooltijden, financiën, bestuursvorm, de vrijwillige 
ouderbijdrage, sponsoring en de mogelijkheid van ouderparticipatie. 
 

1.4. Wie hebben aan de schoolgids gewerkt 
De inhoud van deze schoolgids is bepaald tijdens een aantal team- en bestuursvergaderingen. Uiteindelijk heeft de directie de 
‘mening’ van het team op papier gezet. 
 

1.5. Verzoek aan ouders om te reageren 

Deze schoolgids is niet bedoeld als statisch document. De school is immers constant in beweging. De 
schoolgids dus ook, aangezien deze een weerslag is van onze praktijk. 
Hebt u daarom suggesties voor deze gids, neemt u dan gerust contact met ons op. 
Deze schoolgids staat ook op de schoolsite en passen we aan als de situatie daar om 
vraagt. Op deze wijze beschikt u altijd over de meest actuele versie. 
Daarnaast brengen wij jaarlijks een schoolinformatiegids en een jaaroverzicht uit voor leden van de vereniging. 
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2. ALGEMEEN 
 

2.1. Richting van de school 

In ons land kennen we twee onderwijsrichtingen: het openbaar onderwijs, met als bevoegd gezag de gemeente en het 
bijzonder onderwijs met als bevoegd gezag een bestuur van een vereniging. 
Binnen het bijzonder onderwijs zijn de meeste richtingen bepaald door een geloofsovertuiging (w.o. katholiek, 
protestants christelijk, islamitisch). Een kleine richting vormt het zgn. algemeen bijzonder onderwijs. Deze scholen 
hebben geen confessionele achtergrond en zijn toegankelijk voor alle gezindten. Onze school is hier één van.  
Bevoegd gezag van onze school is het bestuur van de Vereniging Montessorischool Kralingen. Van deze vereniging 
worden alle ouders lid nadat hun kind op school is toegelaten. 
De hoogte van de ouderbijdrage wordt bepaald aan de hand van het belastbaar inkomen en wordt vastgesteld in de 
ALV. Het reglement vindt u in hoofdstuk 9. 
Het bestuur wordt gekozen uit de leden van de vereniging.  
 

2.2. Schoolleiding  

Dhr. R. Bakker, directeur 
Mw. R. Thomassen, waarnemend directeur 
 

2.3. Situering van de school 

De school is gelegen in de wijk Kralingen waar ook de meeste kinderen vandaan komen. 
 

2.4. Schoolgrootte 

De leerlingen zijn verdeeld over 9 groepen.  
In iedere groep zitten ongeveer 28 kinderen.  
Er zijn: 
drie   - 1/2 groepen 
twee - 3/4 groepen 
twee - 5/6 groepen  
twee - 7/8 groepen 
In totaal zitten er ongeveer 230 leerlingen op de MSK.  
 

2.5. Contacten 

Montessorischool Kralingen is lid van de Vereniging Bijzondere Scholen. Deze vereniging behartigt de 
belangen van het bijzonder onderwijs op landelijk niveau. De MSK is ook lid van de Federatie Rotterdamse Algemeen 
Bijzondere Scholen, die de belangen op stedelijk niveau behartigt. 
De administratie van de school is uitbesteed aan administratiekantoor Prosco. Dit kantoor staat ons met 
raad en daad bij, vooral bij de vaak zeer gecompliceerde arbeidsvoorwaardenregelingen en de onderwijswetgeving. 
De school heeft regelmatig contacten met de andere basisscholen voor Algemeen Bijzonder Onderwijs, te weten de 
Rotterdamse Schoolvereniging, de Van Oldenbarneveltschool, de Kralingsche School, het 
Cosmicus college, De AB scholen in Dordrecht en de Rotterdamse Montessorischool. De school 
participeert in het samenwerkingsverband ‘Weer Samen Naar School’ Rotterdam-Noord. 
Op directieniveau is de MSK vertegenwoordigd in het Montessori regio-overleg dat maandelijks 
bijeenkomt. 
Regelmatig is er contact met de coördinator van het samenwerkingsverband, met het Centrum voor 
Educatieve Dienstverlening (schoolbegeleidingsdienst), met de PABO en de Gemeentelijke bibliotheek. 
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3. WAAR DE SCHOOL VOOR STAAT  
 

3.1. Maria Montessori 

Maria Montessori werd geboren in 1870. Zij was de eerste vrouwelijke arts in 
Italië. In 1904 werd zij hoogleraar in de antropologie aan de universiteit van 
Rome. In die tijd schreef zij haar eerste boek over opvoeding en onderwijs: 
‘Pedagogische Antropologie’ 
In 1907 stichtte zij de ‘Casa dei bambini’ in een krottenwijk van Rome. Hier 
werkte zij haar opvoedkundige ideeën verder uit. 
In haar tweede boek ‘De Methode’ beschrijft zij systematisch haar werkwijze. De 
belangstelling voor haar werk werd steeds groter, ook buiten Italië. 
In 1916 werd de eerste Montessorischool in Nederland geopend. Onze school 
dateert van 1924.  
In 1952 overleed Maria Montessori in Noordwijk. 
 
 
 
 
 

3.2. Kernpunten van de methode 

Het kernpunt van Montessori’s handelen is de gedachte dat opvoeding kinderen in staat moet 
stellen zich te ontwikkelen tot vrije mensen, die een betere samenleving tot stand kunnen brengen. In ‘De Methode’ 
schrijft zij hierover: 
“Niemand kan vrij zijn, zonder zelfstandig te zijn; daarom moeten de eerste manifestaties van individuele vrijheid van 
het kind zodanig begeleid worden, dat het door die activiteit zelfstandigheid verwerft.” 
Men moet dus een omgeving scheppen die bij de ontwikkeling van het kind past. Het kind krijgt vervolgens de vrijheid 
te kiezen uit datgene wat van tevoren bepaald is: ‘vrijheid in gebondenheid’. 
Enkele andere punten: 
* Een kind is actief, niet passief. Het is nieuwsgierig en van nature behept met een drang om te 
weten. Het kind wil de wereld rondom zich leren kennen. 
* De opeenvolging van de karakteristieke fasen in de ontwikkeling van het kind verloopt volgens een 
vast biologisch patroon. Hieruit volgt echter geenszins, dat iedereen zich identiek ontwikkelt. Juist 
de uniciteit van iemands ervaringswereld levert steeds weer een uniek ontwikkelingsproces op. 
Erkenning van de individualiteit van elk kind is daarom een belangrijk onderdeel van de montessorimethode. 
* �De ontwikkeling van het kind kenmerkt zich door de opeenvolging van een aantal ‘gevoelige 
perioden’. Dat wil zeggen: specifieke perioden waarin het kind meer dan ooit (daarvoor noch 
daarna) ontvankelijk is voor het verwerven en vervolmaken van bepaalde vermogens en 
vaardigheden. Deze perioden moeten gebruikt worden om dan de juiste leerstof aan te bieden. 
 

3.3. Het klimaat in de school 

Sfeer en resultaat zijn twee onlosmakelijke elementen bij ons op school. Wij zijn ervan overtuigd dat de 
school een veilige omgeving moet bieden, waar de kinderen met plezier naar toe gaan. Dit is naar onze 
mening een voorwaarde om tot optimale leerprestaties te komen. 
Om deze veilige omgeving te kunnen bieden, is er op alle fronten aandacht voor het individuele kind. Zowel op het 
gebied van de leerstof als van de sociaal-emotionele ontwikkeling. We kijken en luisteren 
naar het kind, zodat we zodra we problemen signaleren ‘hulp op maat’ kunnen bieden.. 
We hebben aandacht voor het individu, maar we hechten ook aan het sociale aspect. We werken in heterogene 
groepen, waarin kinderen van verschillende leeftijden bij elkaar zitten. Dan lijkt het meer op de natuurlijke situatie. 
Alle kinderen werken de meeste tijd individueel, naar eigen aanleg en tempo. Wanneer een kind moeite 
heeft de leerstof te volgen, of meer leerstof aankan, dan wordt samen met onze remedial teacher een plan opgesteld. 
Door de individuele aandacht in de groep en de hulp van de remedial teacher, die een groot gedeelte van de week 
aanwezig is, beperken we doorverwijzingen naar het speciaal onderwijs tot een minimum. Daarnaast hebben we een 
speciale leerkracht benoemd die met kleine groepjes leerlingen gedurende een aantal weken specifieke reken- of 
taalproblemen behandelt. 
Wij bevorderen de zelfstandigheid en verantwoordelijkheid bij de kinderen zoveel mogelijk. De 
gebruikte montessorimaterialen zijn zo ontwikkeld dat kinderen hiermee zelfstandig aan de slag kunnen 
gaan. Ieder lokaal is zodanig ingericht, dat er voor alle leerlingen werk te vinden is. 
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Om goede individuele hulp aan kinderen te kunnen bieden, is een grote participatie van ouders, in de vorm van lees-, 
bibliotheek- en tuinouders onontbeerlijk, en die is er gelukkig ook. 
Ons streven is om optimale leerresultaten te behalen. Hiervoor zijn goed gestructureerde methodes 
aangeschaft of zelf vervaardigd. Aan het eind van groep 8 halen de kinderen bovengemiddelde resultaten op de 
eindtoets van het Cito. Het voortgezet onderwijs is positief in zijn beoordeling over de prestaties van onze leerlingen. 
Wij hechten aan goede contacten met de ouders van school, daarom willen we een laagdrempelige school zijn. 
Ouders moeten naast de formele contacten met de leerkrachten (verslagbesprekingen) ook 
tussendoor het wel en wee van hun kinderen kunnen bespreken. 
Als een kind zich, ondanks alle zorg of door omstandigheden thuis, ongelukkig voelt op school, verdient het de 
onvoorwaardelijke steun van ouders en schoolteam. Goede contacten tussen ouders en team zijn juist dan 
onontbeerlijk. 
Goede omgangsvormen staan hoog bij ons in het vaandel. Een kind mag mondig zijn. Sterker nog, het zit in ons 
onderwijsconcept ingesloten dat kinderen mondig worden. Deze mondigheid mag echter niet doorslaan in brutaliteit. 
We willen dat er een duidelijke gezagsverhouding bestaat tussen opvoeder en kind. 
Respect voor de ander is hierbij een belangrijk aspect. Wij verwachten dat de hele schoolbevolking  
dit voor ieder opbrengt. 
Aan het begin van het schooljaar wordt er in elke groep gestart met het project ‘Amigo’. In dit project wordt een aantal 
sociale vaardigheden onder de loep genomen. We hopen dat deze extra ‘aandacht’  uiteindelijk zijn weerslag zal 
hebben op de groep. 
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4. DE ORGANISATIE VAN HET ONDERWIJS 
 

4.1. De organisatie van de school 

In Nederland zijn meer dan 170 Montessorischolen voor primair onderwijs. Alle scholen staan op 
allerlei soorten locaties en hebben een verschillende populatie. De uitgangspunten zijn hetzelfde, alleen de invulling 
verschilt per school. In deze gids vindt u die van ons. 
In totaal telt de school 9 groepen van ongeveer 28 kinderen. Groepen met kinderen van verschillende leeftijden is een 
belangrijk kenmerk van Montessorischolen. In de onderbouw hebben we de 
leerlingen verdeeld over 3 groepen, waardoor de groepsgrootte beperkt wordt tot maximaal 25 kinderen. 
Naast het feit dat het een heel natuurlijke indeling is, in het gezin en in de ‘buurt’ zijn de leeftijden immers ook niet 
gelijk, heeft deze indeling ook een inhoudelijke reden. 
Een kind doorloopt op school in onze groepen steeds verschillende ‘rollen’. Het eerste jaar in een 1-2 groep komt het 
kind als jongste binnen. Een jaar later, in groep 2, is het de oudste van de groep. Dan kunnen andere kinderen 
geholpen worden en is het werk bekend. Een jaar later is de rol in groep 3 weer omgekeerd en is de rol weer ‘jongste’. 
En zo verder. 
 

4.2. De samenstelling van het team 

Het team bestaat momenteel uit 24 personen. De leiding van de school is in handen van de directeur en 
een waarnemend directeur.  
 
Iedere groep heeft een vaste groepsleerkracht, die minimaal drie dagen per week de groep leidt. Deze 
leerkracht heeft de eindverantwoording over de groep en is tevens aanspreekpunt voor de ouders. 
Daarnaast zijn er 2 klassenassistenten fulltime aanwezig. Zij assisteren in de groepen en zijn breed 
inzetbaar. 
De vervanging van het compensatieverlof wordt zoveel mogelijk door een vaste leerkracht gedaan. 
 
Binnen school zijn er twee intern begeleiders aanwezig, één voor de groepen 1 tm/m 4 en één voor de groepen  
5 t/m 8. De intern begeleiders ondersteunen de leerkrachten bij het maken van handelingsplannen en het begeleiden 
van leerlingen in de groep. Beiden nemen een deel van de remedial teaching voor hun rekening.  
Tevens is er een motorisch remedial teacher voor een beperkt aantal uren aan school verbonden.  
 
Voor gymnastiek, handvaardigheid, Engels en muziek hebben we vakleerkrachten. 
Verder werken op school nog een administratief medewerkster en een systeembeheerder. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Groep 5-6 Kunstles van meneer Victor. 
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4.3.De activiteiten van de kinderen 
 
Activiteiten in de onderbouw 
In de onderbouwgroepen is er dagelijks een kringgesprek. Hierin kunnen de kinderen aan elkaar vertellen wat hen 
bezighoudt. Ze leren zo naar elkaar te luisteren. Ook leren zij bepaalde ‘gedragsregels’ bij een gesprek zoals niet door 
elkaar praten en op je beurt wachten. 
In het kringgesprek komt ook een aantal vaste items terug, zoals: tellen van de kinderen, de dagen van de week, de 
kalender, de tijdsindeling, wat gaat er gebeuren vandaag. 
Na het kringgesprek gaan de kinderen aan het werk. Meestal kunnen zij zelf kiezen, in bepaalde gevallen zal de 
groepsleerkracht hen in hun keuze sturen. 
De kinderen kunnen kiezen om met montessorimateriaal te werken of voor andere activiteiten, zoals: 

�  de leeshoek 
�  kleien, verven, tekenen, knutselen 
�  bouwen 
�  zandtafel 
�  constructiemateriaal 
�  poppenkast spelen 
�  de poppenhoek 

 
We bewegen dagelijks met de kinderen. Ze krijgen gymnastiek in het speellokaal, de 2e groepers  
eenmaal per week van de gymnastiekleerkracht. Wanneer het weer het toelaat spelen de 
kinderen buiten op hun eigen plein. ’s Middags beginnen de kinderen weer in de kring. Dan ligt het accent meer op 
groepsactiviteiten zoals voorlezen, rijmwoorden verzinnen, letterspelletjes, begrippen aanleren als meer/minder, 
voor/achter. ’s Middags knutselen ze regelmatig. 
 
Basisvaardigheden (lezen, schrijven, taal en rekene n) 
 
Lezen 
Bij de kleuters leren de kinderen een aantal letters. Als ze voldoende letters kennen, gaan ze kleine 
woordjes lezen. Dit gebeurt met de Schuurpapieren Letters, waarmee alle zintuigen geprikkeld worden bij het 
inoefenen van de letters. 
In groep 3 toetsen we de letterkennis en vormen we per klas groepjes kinderen met een 
gelijk leesniveau. Met ‘Veilig Leren Lezen’ krijgen de kinderen verdere leesinstructie. 
De opgebouwde vaardigheid ontwikkelt zich hierna verder met behulp van methodisch materiaal (Estafette), teksten en 
boeken. Dit gebeurt zowel in de klas als onder begeleiding van hulpouders. 
Vanaf groep 5 werken we met de methode ‘Goed Gelezen’, die de leerlingen strategieën aanbiedt om teksten snel en 
doeltreffend te lezen en begrijpen. Deze strategieën zetten we tot en met 
groep 8 consequent in. 
Daarnaast houden de kinderen boekpromoties voor de andere leerlingen uit de groep. 
 
Schrijven 
Voor het schrijven gebruiken we de methode ‘Schrijftaal’. De kinderen schrijven klassikaal omdat de leerkracht zo 
meer aandacht kan geven aan de zit-/schrijfhouding, bladvoering en pengreep. 
De kinderen in groep 3-4 schrijven ongeveer 4 keer per week. 
De 3e groepers beginnen het schooljaar met de cijfers en schrijfpatronen. Na de herfstvakantie gaan ze verder met 
schrijfletters. In de loop van het leerjaar gaan de 3e groepers letters aan elkaar schrijven. 
Groep 4 krijgt alle hoofdletters aangeboden. 
Groep 3 t/m 6 schrijft met potlood, daarna kunnen de kinderen kiezen uit potlood, vulpen of balpen. Dit is afhankelijk 
van de schrijftechniek en de motorische vaardigheden van het kind. 
 
Taal 
Binnen ons onderwijs besteden wij veel aandacht aan spelling. Het taalonderwijs was hier vroeger vrijwel geheel op 
gebaseerd. 
Naast spellingsoefeningen en dictees is ons taalonderwijs tegenwoordig echter ook gericht op taalgebruik, teksten 
lezen en interpreteren en neemt naast geschreven taal ook gesproken taal een belangrijke plaats in. 
In de groepen 3 t/m 6 is het montessoritaalmateriaal geïntegreerd in een moderne taalmethode 
(Taaljournaal), die zodanig is aangepast dat die individueel te gebruiken is. Voor de groepen 7 t/m 8 is naast 
Taaljournaal een nieuwe methode ontwikkeld. 
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Voor het stellen (verhalen schrijven) is een speciaal programma gemaakt waar de leerlingen op de 
computer mee werken. 
 
Rekenen 
In de kleutergroepen werken de leerlingen onder andere met het ‘Gouden materiaal’. Op zeer concrete wijze leren zij 
hiermee het tientallig stelsel. Verschillende andere montessorimaterialen sluiten hierbij aan, waarbij de lijn is: concreet-
symbolisch-abstract. 
Vanaf groep 3 werken de kinderen aan een door ons ontwikkelde rekenmethode, waarin de Montessorimaterialen een 
plaats gekregen hebben. Deze methode is zo ontwikkeld dat ze goed individueel kunnen werken. Het is een 
‘realistische’ rekenmethode, wat wil zeggen dat de kinderen rekenen door het oplossen van praktische probleempjes 
die ze in het dagelijks leven tegenkomen. Kinderen leren ook tabellen en grafieken op te stellen van de gegevens die 
ze hebben verzameld. 
Verder is er plaats ingeruimd voor het handelingsgericht meten en wegen. De leerlingen ervaren zo, door vaak samen 
opdrachten te doen, heel concreet wat bepaalde begrippen inhouden en welke waarden ze vertegenwoordigen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Twee leerlingen aan het werk met de rekenstokken. 
 
 
 
 
 
 
 
Overige activiteiten/vaardigheden 
Wereldoriënterende vakken 
In de groepen 1 t/m 5 geven we aardrijkskunde, biologie en geschiedenis niet afzonderlijk. We behandelen in plaats 
daarvan brede onderwerpen die voor jonge kinderen interessant zijn en aan de hand waarvan ze kennis en inzicht 
krijgen op het hele gebied van de wereldoriënterende vakken. 
In de groepen 6 t/m 8 maken we gebruik van methodes en van schooltelevisie. 
Voor aardrijkskunde leren de kinderen de topografie van Nederland, Europa en de werelddelen en zij leren hoe de 
mensen er leven. 
Tijdens de geschiedenislessen leren de kinderen de geschiedenis van ons land. Hierbij werken we met een methode 
(Wijzer door de tijd) die na een klassikale instructieles verder individueel gebruikt wordt. 
De kinderen van groep 1 t/m 5 werken regelmatig in onze eigen schooltuin. Onder leiding van een groep enthousiaste 
ouders leren zij daar om te gaan met de natuur. De groepen 6 en 7 krijgen les in de gemeentelijke schooltuin. 
Wekelijks gaan zij naar het tuinencomplex om daar groenten en fruit te verbouwen. 
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Expressieactiviteiten 
De groep 3 en 4 hebben om de week handvaardigheid van een vakleerkracht. 
Op vrijdagmiddag als de groepen 1 t/m 4 vrij zijn, beschikken we over extra leerkrachten. Hierdoor kunnen de groepen 
5 t/m 8 meer dan gehalveerd worden en krijgen zij in kleine groepjes (ca. 12 leerlingen) een cultureel of creatief 
programma aangeboden. De groepen werken drie weken rond een bepaald thema zoals handvaardigheid, sport en 
spel en fotografie. Vaak komen er gastdocenten zoals een beeldend kunstenaar, een lerares Frans. 
Behalve deze ingeroosterde activiteiten geven externen regelmatig expressielessen op het gebied van dans, 
fotografie, muziek en toneel. 
Voor muziek hebben we bovendien een vakleerkracht. Alle groepen zingen wekelijks een half uur. Daarnaast is er een 
schoolorkest en een schoolkoor. Kinderen die minimaal één jaar een instrument bespelen, kunnen meedoen met het 
orkest. 
Jaarlijks houden we een Open Podium. Hier kunnen kinderen voor een groot publiek optreden. 
 
Computeronderwijs 
Op de ring bevindt zich ons computerlokaal waar de leerlingen onder begeleiding met computers  
werken. Er is een vast rooster, zodat iedere leerling regelmatig aan de beurt komt. 
Alle leerlingen werken op hun eigen niveau. 
Daarnaast beschikken alle lokalen over minimaal twee computers waaraan kinderen individueel 
aan opdrachten werken. 
Ons computeronderwijs heeft drie doelen: 
1. kinderen vertrouwd maken met de mogelijkheden van computers (presentaties, tekstverwerken etc.); 
2. kinderen leren hoe ze via internet informatie kunnen zoeken; 
3. leerstof oefenen; 
De leerkracht stelt zich steeds meer als coach op. De computerbeheerder beheert het netwerk, actualiseert de website 
en begeleidt de kinderen. 
 
Lichamelijke opvoeding 
Een vakdocent geeft vanaf groep 2 minimaal eenmaal per week gymnastiek. 
Vanaf groep 3 hebben de kinderen twee keer per week gymnastiek.  
Naast de reguliere lessen hebben we regelmatig andere lichamelijke activiteiten zoals: 
– Survival 
– Prestatieloop 
– Atletiekochtend 
– Sportdag 
– Voetbaltoernooi 
– Slagbaltoernooi 
De kinderen op school hebben in het verleden ooit ‘zwemonderwijs’ gehad, maar doordat bleek dat alle kinderen al 
hun diploma hadden behaald, nog voor de eerste les startte, is er besloten de lessen te vervangen door lessen 
bewegingsonderwijs. 
 
Engels 
De kinderen van groep 5 t/m 8 krijgen één uur per week Engelse les. De nadruk ligt op het converseren. 
Daarnaast lezen en converseren de kinderen een aantal maal per week bij leesouders. Zo overwinnen zij de schroom 
zich in een andere taal te uiten. 
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4.4.Speciale voorzieningen in het schoolgebouw 

In het gebouw bevinden zich 9 groepslokalen en een gymzaaltje voor de kleuters. In het speellokaal krijgen de kleuters 
hun bewegingslessen. Ook de muzieklessen vinden hierin plaats. 
Voor handvaardigheid is een klein lokaal ingericht waarin met halve groepen gewerkt wordt. In de aula, 
door ons “de kuil” genoemd, bevinden zich het documentatiecentrum en de bibliotheek. De kuil is verder de plek waar 
alle kinderen bij elkaar komen wanneer er een voorstelling is, of wanneer er iets te vieren valt. 
Rondom de kuil is een ring waar voor alle groepen “werknissen” zijn gemaakt. In deze nissen kunnen de kinderen 
zelfstandig opdrachten uitvoeren. 
Verder zijn er in school ruimtes voor de administratie, de remedial teaching, de directie, de computers, de conciërge en 
het team. 
Voor gymnastiek steken de kinderen het schoolplein over; daar bevindt zich het gymnastieklokaal. 
Er zijn twee buitenspeelmogelijkheden. Het “grote plein” voor de school voor groep 3 t/m 8 en achter de school het 
plein voor de kleuters. 
Rondom de school is een tuin; een gedeelte daarvan wordt door de leerlingen zelf bijgehouden. 
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5. DE ZORG VOOR KINDEREN 
 

5.1. De aanname van nieuwe leerlingen 

Twee keer per jaar is er een informatieavond. Op deze avond wordt de werkwijze van onze school uitgelegd. Tijdens 
deze avond kunnen geïnteresseerde ouders hun kinderen aanmelden. Kinderen kunnen vanaf hun tweede verjaardag 
aangemeld worden op school. 
Aangezien het aantal aanmeldingen de beschikbare plaatsen ruimschoots overtreft, vindt er in mei voorafgaand aan 
het volgende schooljaar een loting plaats. 
Bij de loting zijn de volgende criteria van toepassing: 
• Broertjes en zusjes van kinderen die al op school zitten, hebben voorrang t.o.v. nieuwe  
 instromers.  
• De loting vindt plaats tussen kinderen die op tijd zijn aangemeld en binnen een  
 vastgestelde afstand van school wonen. 
 
Per keer worden maximaal 28 leerlingen toegelaten, broertjes en zusjes van MSK leerlingen inbegrepen.  
De loting wordt verricht door de directeur van de MSK en een vertegenwoordiger van het bestuur. Er wordt gezorgd 
voor een evenredige verdeling van jongens en meisjes. Ouders krijgen in de week van de loting bericht over de uitslag 
van de loting. Ouders van ingelote leerlingen wordt gevraagd om een schriftelijke bevestiging of er van de plaats 
gebruik gemaakt gaat worden. De ouders van niet ingelote kinderen kunnen schriftelijk aangeven of zij op de wachtlijst 
geplaatst willen worden.  
 
Er wordt geloot binnen een vastgesteld geografisch gebied, dat wordt begrensd door de Kralingse Plaslaan, 
Jericholaan, Oudedijk,  Willem Ruyslaan, Oostzeedijk, Honingerdijk, Abraham van Rijckevorselweg en de Kralingse 
Zoom. 
Na toelating krijgen ouders nogmaals een uitnodiging om de school te bezoeken. De betreffende groepsleerkracht 
bespreekt dan de gang van zaken in de betreffende groep en er kan alvast worden kennisgemaakt. Leerlingen starten 
in principe op hun vierde verjaardag op de MSK. In overleg met de ouders kan daarvan worden afgeweken. 
Op onze site staat het volledige aannameprotocol vermeld. 
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5.2. Doorstroom groep 0/1/2  
 
Zo was het eerst… 
Vroeger werd er een duidelijke grens getrokken wanneer het schooljaar voor een kleuter nog ‘meetelde’ in de 
doorgang naar groep 2. Deze grens was 1 oktober. Kwamen de kleuters ná deze datum op school, dan telde het jaar 
niet meer mee en bleef het kind langer in groep 1 (soms bijna 2 jaar).  
Zo is het nu… 
Tegenwoordig stelt de inspectie die grens anders, namelijk 1 januari. De school (en dan vooral de leerkrachten uit de 
onderbouw) heeft hier wel een kanttekening bij geplaatst. Het is in theorie mogelijk dat er kinderen in december 
instromen en dus eigenlijk maar een half jaar in groep 1 zitten en dus 1 ½  jaar in de onderbouw. Vaak blijkt dat dit 
voor de kleuters te kort is. Op cognitief gebied bereiken onze kleuters vaak de gestelde normen, maar op sociaal 
emotioneel gebied blijkt 1 ½ jaar te kort. Eén van de uitgangspunten van de school is dat een kind gebaad is bij een 
‘stevige’ sociaal emotionele (en cognitieve) ontwikkeling om de basisschool goed te kunnen doorlopen. Er is met die 
reden een protocol ontwikkeld dat hierbij gebruikt wordt. Het protocol stelt dat er in theorie uitgegaan wordt van een 
lange kleuterperiode. Indien dit niet het geval is en het kind in aanmerking komt voor een versnelde  
doorstroom, wordt u daar tijdig van op de hoogte gesteld. Het protocol ligt ter inzage bij de directie. 
Zo noemen we het nu… 
Kinderen die tussen 1 oktober en 1 januari instromen, noemen we ‘nulde groepers’. 
Na de zomervakantie gaan deze kinderen naar groep 1. 
Kinderen die een snelle sociale/ emotionele (en cognitieve) ontwikkeling doormaken (zie protocol!) hebben de 
mogelijkheid om ná januari door te stromen naar groep 2. Uiteraard gaan we hierover uitgebreid in gesprek met de 
ouders om zoveel mogelijk op één lijn te komen. Vanuit de inspectie is het zo gesteld dat, mits de school het goed 
onderbouwt, het door de school gestelde advies bindend is. 
 

5.3. Het volgen van de ontwikkeling van de leerling en 
De wijze waarop het dagelijkse werk van kinderen wo rdt bekeken en beoordeeld en de middelen die worden  
gebruikt om vorderingen van leerlingen te registrer en 
Begrippen als zelfstandigheid en verantwoordelijkheid zijn veel gehoorde termen bij het montessorionderwijs. Om zelf 
te kunnen kiezen, moeten kinderen immers zelfstandig zijn en 
verantwoordelijkheid dragen voor hun keuze. 
Natuurlijk kunnen niet alle kinderen dit meteen. Zeker in de beginfase zijn dit vaardigheden die kinderen moeten leren 
net zoals hoe zij met beperkte vrijheden om kunnen gaan. De leerkracht heeft als taak deze vrijheid steeds verder uit 
te breiden. Sommige kinderen kunnen heel snel zelfstandig keuzes maken en zijn dan ook vrij om zelf te kiezen wat zij 
gaan doen.  
Andere kinderen hebben langer de tijd nodig voor ze zelf keuzes kunnen maken. Zij krijgen zolang een (dag)rooster en 
begeleiding.  
De leerkracht zorgt ervoor dat alle kinderen voldoende leerstof tot zich nemen en grijpt in wanneer dat nodig is. 
Dagelijks controleert de leerkracht het schriftelijk werk. Wanneer er naar aanleiding van deze controle iets uitgelegd 
moet worden, krijgen de leerlingen extra instructie. 
Regelmatig vinden er voor lezen, spelling en rekenen toetsen plaats. Blijken er hiaten in de kennis, dan pakken we die 
met een extra programma aan.  
 
Hoe worden de vorderingen van de leerlingen doorges proken? 
De toetsgegevens worden per groep en individueel uitgewerkt. Deze gegevens zijn het uitgangspunt van een leerling-
bespreking tussen de groepsleerkracht en de interne begeleider. Tijdens dit gesprek komen vooral de kinderen aan de 
orde die ‘uitvallen’. Dit kan zowel onder- als bovenpresteren inhouden. Daar waar nodig wordt een individueel 
handelingsplan opgesteld. 
De individuele gegevens van alle kinderen komen in een leerling-dossier. 
De interne begeleider voert gedurende het schooljaar met iedere leerkracht vijf besprekingen. Dit zijn twee 
leerlingvolgsysteembesprekingen, waarbij de toetsresultaten worden besproken. Daarnaast zijn er 
drie groepsbesprekingen, over alle ontwikkelingsaspecten van de kinderen. 
Hierbij komt dus ook de sociaal-emotionele ontwikkeling van een kind ter sprake. 
 
Ouders hebben altijd de mogelijkheid een gesprek met de leerkracht aan te vragen over hun kind. 
Daarnaast vinden er twee formele gesprekken per jaar plaats. Uitgangspunt voor deze gesprekken is vanaf groep 3 
steeds een schriftelijk verslag. 
Groep 2 krijgt alleen aan het eind van het jaar een schriftelijk verslag. 
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In de verslagen wordt beschreven wat kinderen op dat moment beheersen en is ook een pagina opgenomen speciaal 
voor de kinderen zelf. De verslagen bevatten dus geen cijfers, aangezien cijfers geen mogelijkheden aangeven van 
kinderen, maar slechts refereren aan een gemiddelde norm. 
De gesprekken vinden veelal plaats in november en februari. De kinderen van groep 6,7 en 8 zijn bij het tweede 
gesprek aanwezig en hebben zelfs de leiding. Zij vertellen hun ouders (ondersteund door de leerkracht) over de 
vorderingen die ze maken en over het proces dat ze doormaken. De leerlingen, ouders en leerkracht maken een 
verslag van het gesprek. Op deze wijze wordt de verantwoordelijkheid voor de leerontwikkeling bij de leerlingen 
vergroot. 
 
Privacy 
De gegevens die ouders (verzorgers) aan de school verstrekken en de resultaten van testen 
en toetsen van leerlingen gebruikt de school voor twee doeleinden. 
Schooladministratieve redenen. 
De school is verplicht om een leerling-administratie te voeren. Deze gegevensverzameling valt onder het 
vrijstellingsbesluit van de Wet Bescherming Persoonsgegevens. 
Leerlingbegeleiding. 
De resultaten van de leerling spelen een belangrijke rol bij hun begeleiding. 
Ook deze administratie is vrij van meldingsplicht door het vrijstellingsbesluit van de Wet Bescherming 
Persoonsgegevens. 
Daarnaast nemen we deze gegevens op in een database die de gegevens verwerkt tot statische informatie om het 
onderwijskundig beleid van de school en het gemeentelijk onderwijs beleid te evalueren. Dit gebeurt in de 
Onderwijsmonitor PO/VO gemeente Rotterdam. De onderwijsmonitor levert uitsluitend geanonimiseerde statistische 
informatie en de daaraan ten grondslag liggende gegevensverzameling is aangemeld bij het College Bescherming 
Persoonsgegevens. 
Vertrouwenspersonen 
De Montessorischool Kralingen heeft een reglement ‘Seksuele intimidatie’ en één van de leerkrachten 
(Anne- Mieke van Rijnsoever) treedt op als vertrouwenspersoon. Het reglement ligt op school ter inzage. 
Eén van de leerkrachten is vertrouwenspersoon ‘pesten’. Deze leerkracht (Clarine Ballot) kan zowel door ouders als 
door kinderen worden benaderd. 
 
 

5.4. De speciale zorg voor leerlingen met specifiek e behoeften 
De procedure die gevolgd wordt indien er problemen met een kind zijn (leerproblemen, lichamelijke prob lemen 
of sociaal-emotionele problemen) 
Wanneer er problemen bij een kind gesignaleerd worden (door testen of op advies van de 
groepsleerkracht), wordt altijd eerst de intern begeleider ingeschakeld. Deze bespreekt het probleem met de 
groepsleerkracht. Hierna maakt de intern begeleider een afspraak met de ouders en legt hen het probleem en de 
voorgestelde oplossing voor. 
Wanneer wij denken dat hulp van buiten nodig is, kunnen wij de ouders adviseren tot wie ze zich naar onze mening het 
best kunnen wenden.  
 
De voorzieningen 
Kinderen die extra zorg nodig hebben, kunnen een apart programma volgen. De 
remedial teacher (tevens intern begeleider) is de hele week op school aanwezig. Zij werkt in die tijd met individuele 
kinderen of in kleine groepjes. Deze kinderen zijn ‘geselecteerd’ volgens bovenstaande procedure. Zij neemt 
regelmatig toetsen bij kinderen af om problemen in kaart te brengen. 
Gedurende een aantal uren per week hebben wij ook de beschikking over een motorisch remedial teacher. Volgens 
dezelfde procedure werkt ook zij met individuele kinderen of in groepjes. 
De werkzaamheden van de remedial teachers zullen zich voornamelijk richten op leerlingen uit groep 1 t/m 5, bij de 
oudere leerlingen zal de nadruk liggen op werkbegeleiding. Remedial teaching is geen structurele hulp, maar beslaat 
een afgebakende periode waarbinnen een bepaald leerprobleem wordt aangepakt. 
 
Onze motorisch remedial teacher doet met alle 2e groepers het programma ‘schrijfdans’ waarmee de 
voorbereiding van de schrijfmotoriek geoefend wordt. Daarnaast begeleidt ze kinderen met motorische 
problemen uit de middenbouw. 
Naast onze interne ‘adviseurs’ hebben wij ook een netwerk van externe adviseurs waar wij zo nodig op 
kunnen terugvallen. 
Door de hulp die wij in school bieden, kunnen wij doorverwijzingen naar het speciaal onderwijs tot 
een minimum beperken. 
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Behandeling van leerlingen met specifieke behoeften  
Naast de hiervoor genoemde extra hulp aan kinderen, schenken we ook met handelingsplannen in de 
groepen extra aandacht aan kinderen. Wanneer wij verwachten dat daar een nuttig effect vanuit gaat, stellen wij 
ouders voor hun kind een jaar langer in een bepaalde groep te laten. Dit wordt ruim voor het einde van het schooljaar 
met de ouders besproken. 
Hierbij is geen sprake van ‘zittenblijven’; immers op een montessorischool werken de kinderen voor een 
groot deel naar eigen aanleg en tempo. Het volgende jaar in dezelfde groep gaan zij verder waar zij 
gebleven waren. 
Om diezelfde reden hoeven kinderen die bovenpresteren ook geen jaar over te slaan. Door het verschil in tempo 
kunnen zij doorgaan met de leerstof en gewoon bij hun leeftijdgenoten in de klas blijven. 
Niet alle kinderen kunnen de zelfstandigheid van een montessorischool aan. Toch denken wij ook die 
kinderen voldoende te ‘sturen’, zodat een verwijzing naar een andere school niet nodig is. 
Uiteraard is er ook een maximum aan de hulp die we als school kunnen bieden. Indien het maximale is bereikt zullen 
de groepsleerkrachten en internbegeleiders dat zeker met u bespreken en aangeven wat ouders zelf kunnen 
betekenen. 
 
De procedure 
Wanneer er problemen bij een kind gesignaleerd worden, zullen wij altijd de ouders hierover inlichten. Als actie 
noodzakelijk blijkt, bespreken wij dit met hen. 
De gesprekken vatten we samen op een ‘gespreksformulier’, dat de gesprekspartners ondertekenen. Zo weten we 
zeker dat beide partners het gesprek op dezelfde manier interpreteren. 
Als wij externe hulp adviseren, staat het ouders natuurlijk altijd vrij een andere dan de door ons voorgestelde instantie 
te kiezen. Ook hier geldt dat het door school gegeven advies wat betreft het verlengen of overgaan bindend is, 
belangrijk daarbij is dat het advies goed onderbouwd is. 
 
Leerlingen met een bijzondere handicap (de rugzakle erling) 
Onze school staat in principe open voor leerlingen met een handicap. Echter, niet alleen de ouders moeten er 
vertrouwen in hebben dat onze school de nodige deskundigheid in huis heeft om hun kind verantwoord op te vangen, 
maar ook de school zelf moet overtuigd zijn dat zij in staat is een optimale ontwikkeling van deze leerling te 
waarborgen. Aan de toelating van een dergelijke leerling gaat een toelatingsprocedure vooraf, gecoördineerd door de 
intern begeleider, waarin we onderzoeken of we over voldoende pedagogische en didactische middelen beschikken. 
De directie neemt het uiteindelijke toelatingsbesluit. 
Momenteel heeft een klein aantal leerlingen op de MSK een rugzakje en volgen een individueel programma. De school 
ontvangt hiervoor extra formatie en wordt tevens ondersteund door een ambulant begeleider. 
 

5.5. De begeleiding van kinderen bij de overgang na ar het voortgezet onderwijs 

Aan het begin van het nieuwe schooljaar hebben alle leerlingen van groep 8 en hun ouders een gesprek met de 
leerkracht. Tijdens dit gesprek wordt het resultaat van de Cito-entreetoets besproken en wordt voor iedere leerling een 
individueel leertraject opgesteld. 
De leerlingen krijgen informatie over hoe het in het voortgezet onderwijs toegaat en over die scholen waarmee wij de 
afgelopen jaren het meest contact hadden. 
Ook organiseren we in deze periode een ouderavond waarop een spreker uit het voortgezet 
onderwijs voorlichting geeft aan zowel ouders als leerlingen van de MSK. 
De leerkrachten van groep 8 houden in januari individuele gesprekken met hun leerlingen. Daarin vragen zij naar de 
toekomstverwachtingen van de leerlingen zelf en worden er afspraken gemaakt over het programma van de laatste 
maanden. Verder geven zij de leerlingen een indicatie van het advies dat zij krijgen en waar dat op gebaseerd is. 
Ouders kunnen de leerkracht en de directeur altijd om informatie vragen over het voortgezet onderwijs. 
Rond de kerstvakantie komen oud-leerlingen van verschillende scholen vertellen over 
hun ervaringen in het eerste studiejaar. 
In januari vindt het adviesgesprek plaats. Tijdens dit gesprek meldt de groepsleerkracht welk advies door school 
gegeven wordt. Dit advies komt tot stand in samenspraak met de vorige leerkracht, de intern begeleider en de 
directeur. Ook worden hierbij de toetsgegevens uit de voorgaande jaren bekeken. 
In februari vindt de Cito-toets plaats. De uitslag van deze toets vormt het tweede gegeven dat samen met het advies 
van de basisschool nodig is voor toelating op een school voor voortgezet onderwijs. 
De uitslag van de Cito-eindtoets heeft geen invloed meer op het advies dat in januari gegeven is. 
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Soort gegevens die over leerlingen worden verzameld , de wijze van adviseren en de procedure die gevolg d 
wordt 
De school bewaart alle gegevens van de leerlingen in een leerling-dossier. Niet alle gegevens gaan 
naar het voortgezet onderwijs. 
De entreetoets (landelijke Cito-toets voor groep 7), de eindtoets (landelijke Cito-eindtoets voor groep 8) en het 
adviesformulier van de basisschool sturen we op naar de school voor voortgezet onderwijs. 
Het adviesformulier wordt in samenspraak met de groepsleerkracht gemaakt; de groepsleerkracht bepaalt de 
uiteindelijke inhoud. 
Naast deze schriftelijke rapportage vindt er altijd een mondelinge toelichting plaats. Ook al stuurt de school alle 
informatie op, de ouders blijven verantwoordelijk voor de aanmelding van de 
leerlingen. Ook volgen wij onze leerlingen in hun verdere carrière in het voortgezet onderwijs. Wij krijgen tot en met het 
eindexamen alle cijferlijsten. Zo kunnen we onze adviezen toetsen aan de werkelijkheid. 
 

5.6. De resultaten van ons onderwijs 

De laatste jaren laten de resultaten van de Cito-eindtoets een stijgende lijn zien. Gemiddeld was onze 
score 545.7,  de laatste 5 jaar is dat al ruim boven het landelijk gemiddelde (535). 
Ook de leerlingen van groep 7 nemen deel aan de Cito-toets. Deze gegevens gebruiken we voornamelijk om ons 
onderwijs te toetsen en om de vorderingen van de leerlingen te meten. 
In het schooljaar 2006/2007 is de MSK bezocht door de onderwijsinspectie (IST = integraal school toezicht) en kreeg 
een uitstekende beoordeling. Het rapport ligt ter inzage bij de administratie of is te 
bekijken op www.onderwijsinspectie.nl of onze eigen site. 
 
De MSK is een zogenaamde “groene school”, wat inhoudt dat de onderwijsinspectie van mening is dat er geen reden 
is om de school aan een verscherpt toezicht te onderwerpen. 
Iedere twee jaar vindt er onder de ouders een tevredenheidenquête plaats. In 2008 gaven de 
geënquêteerde ouders de MSK een 8,5 als gemiddeld rapportcijfer.  
Onderdelen die als zeer sterk uit de bus kwamen waren: 

�  opvang bij afwezigheid van leerkracht 
�  kwaliteit en deskundigheid leerkrachten 
�  sfeer en inrichting 
�  begeleiding van leerlingen 
�  kennisontwikkeling 
�  persoonlijke ontwikkeling leerlingen 
�  informatievoorziening naar ouders 
�  rust en orde op school 
�  schoolorganisatie 
�  omgang van leerlingen onderling 
�  informatievoorziening van de school 

 
�  Minder positief werden de volgende onderdelen beoordeeld: 
�  veiligheid van huis naar school 
�  aandacht voor godsdienst en levensbeschouwing 

 
Voor het eerst vond er ook een leerlingenquête plaats. De kinderen van groep 5 t/m 8 
beoordeelden de 
MSK met een 8,8! Als sterke punten van de school werden genoemd: 

�  mate waarin leerkracht aardig is 
�  excursies 
�  aandacht voor pesten 
�  gymnastiek 
�  waardering kennisoverdracht leerkracht 
�  speelkwartier 
�  uiterlijk van de school 

 
Beide rapporten staan in hun geheel op de website van de school. 
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5.7. Buitenschoolse activiteiten voor kinderen 

Gedurende het schooljaar vinden in ieder geval de volgende activiteiten plaats: 
Sportdag 
Aan het eind van het schooljaar vindt de gezamenlijke sportdag plaats. Er worden groepjes gemaakt 
waarin leerlingen zitten uit alle groepen. De leerling uit groep 8 heeft de leiding over zo’n groepje jongere leerlingen. 
Tijdens deze dag staat niet het presteren centraal, maar juist de samenwerking. 
Schoolreisje 
De kleutergroepen maken jaarlijks een schoolreisje. Aan het begin van het schooljaar wordt bepaald waar de reis heen 
zal gaan. 
Excursies 
Door onze samenwerking met de SKVR en de Natuur Educatie (Recreatie Rotterdam), vinden er jaarlijks op diverse 
gebieden excursies plaats. Ook regelen wij zelf excursies wanneer dit in het lesprogramma past. 
Kleuterdag 
De kleuterdag wordt rond een bepaald thema gehouden. De kinderen komen die dag verkleed op school en er zijn dan 
allerlei activiteiten op het kleuterplein. 
Schoolkamp 
In de maanden mei en juni gaan alle leerlingen van groep 3 t/m groep 8 een paar dagen op kamp. In 
Vierhouten beschikken wij over een prachtig kamphuis. De groepen 3 t/m 7 gaan twee nachten hier naar toe. Groep 8 
blijft drie nachten. Naast de leerkracht, gaan er tijdens het kamp maximaal 6 ouders als begeleiding per groep mee. 
 
 

5.8. Intercultureel onderwijs 

Montessorischool Kralingen is van oudsher een praktisch ‘witte’ school; minder dan 7% van onze leerlingen is van niet-
Nederlandse afkomst. Dit is het gevolg van de geografische ligging van de school, en van het feit dat veel allochtonen 
onbekend zijn met het montessorionderwijs  
Door het geringe aantal nationaliteiten op de MSK en omdat de kinderen van huis uit weinig met andere culturen in 
aanraking komen, moet de school actief intercultureel onderwijs geven. Het onderwerp ‘intercultureel samenleven’ 
komt geregeld aan de orde tijdens de wereldoriëntatielessen, maar ook tijdens vieringen en de jaarlijkse projectweek. 
In een vierjaarlijkse cyclus laten we alle wereldgodsdiensten uitgebreid aan de orde komen. Gedurende anderhalve 
week staan dan alle lessen in het teken van deze godsdienst, voor de jongere kinderen meestal gekoppeld aan een 
land. Daarnaast gaan we regelmatig op bezoek bij onze “vriendschapsschool” De BAVO-kring uit Rotterdam Noord. 
Vooral de kleutergroepen organiseren maandelijks activiteiten met hun leeftijdsgenootjes van de vriendschapsschool. 
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5.9.  Mobiele telefoons/ nieuwe media 

De kinderen mogen mobiele telefoons meenemen naar school, maar worden geacht die in de tas (op stil) te bewaren. 
Indien nodig kunt u het schoolnummer (0104527360) gebruiken om boodschappen door te geven. De school neemt 
verder geen verantwoordelijkheid bij eventuele diefstal of schade aan de mobiele telefoons. 
 
Het is, zonder toestemming van de schoolleiding, niet toegestaan beeld- of geluidsopnamen van leerlingen en 
personeel te maken. 
 
Er wordt vooral in de hogere groepen veel aandacht besteed aan de omgang met de ‘nieuwe media’. Ondanks dat 
verwachten we ook dat ouders hier thuis de nodige aandacht aan schenken. Indien zich incidenten voor doen op 
school, zullen we te allen tijde de ouders inschakelen hierover. 
�

5.10. Schorsing en verwijdering van leerlingen 

Gelukkig is het in de geschiedenis van de MSK nog nooit voorgekomen, maar in extreme situaties kan het voorkomen 
dat een kind geschorst of zelfs verwijderd moet worden. Bij schorsing mag het kind tijdelijk niet op school komen en bij 
verwijdering wordt het kind definitief op school uitgeschreven. Het gaat dan om extreme situaties, waarbij het gedrag 
van het kind bijvoorbeeld een gevaar is voor de omgeving en andere maatregelen hebben gefaald. Uiteraard is er, 
voor het zover komt, al met de ouders overlegd. 
Het bestuur kan tot schorsing of verwijdering van een leerling overgaan op voorstel van de directie. De school meldt de 
schorsing of verwijdering bij de leerplichtambtenaar van de gemeente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Twee harde werkers in de onderbouw 
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6. DE LEERKRACHTEN 
Wijze van vervanging bij ziekte, Compensatieverlof,  studieverlof, scholing 
Het is niet meer zoals vroeger vanzelfsprekend dat een leerkracht vijf dagen voor de groep staat. 
Ook in het onderwijs wordt meer parttime gewerkt, er zijn compensatieregelingen gekomen en  
steeds vaker worden leerkrachten ‘uitgeroosterd’ om naast het lesgeven organisatorische taken op zich te nemen. 
Vakleerkrachten niet meegerekend streven wij ernaar niet meer dan twee groepsleerkrachten voor de klas te hebben, 
waarvan er één eindverantwoordelijk is. Deze persoon is ook het aanspreekpunt voor ouders en directie. 
Gelukkig kunnen wij, in tegenstelling tot veel andere scholen, veelal zelf voor vervanging zorgen als een leerkracht 
ziek is, zodat het opdelen van klassen de laatste jaren nauwelijks is voorgekomen. 
Ons streven zal ook in de toekomst zijn om bij ziekte de groepen zoveel mogelijk intact te houden. Gezien het tekort 
aan leerkrachten, kan dat in de toekomst een probleem worden. 
 
De inzet van onderwijs- of klassenassistenten 
De klassenassistenten worden met een rooster verdeeld over de groepen. Zij ondersteunen de groepsleerkracht in de 
groep. De groepsleerkracht blijft altijd eindverantwoordelijk voor de groep. De werkzaamheden van de 
klassenassistenten bestaan onder andere uit: 

�  klaarzetten van leermiddelen 
�  opruimen van het lokaal 
�  assisteren bij handvaardigheid 

 
De begeleiding en inzet van stagiaires van PABO’s 
Jaarlijks loopt een aantal studenten van de Rotterdamse Hogeschool stage bij de MSK. Naast de reguliere opleiding 
volgen deze studenten ook een opleiding voor het montessorionderwijs. 
Tijdens het stagelopen blijven de leerkrachten eindverantwoordelijk voor hun groep. De opdrachten 
worden in overleg met de leerkracht samengesteld. 
 
Scholing van leraren 
Nieuw in de wet opgenomen is een verplichte bijscholing voor leraren. Jaarlijks moet bij een fulltime 
aanstelling voor 166 uur aan nascholing gedaan worden. Deze nascholing vindt buiten schooltijd 
plaats. Een gedeelte hiervan wordt gedaan met het hele team. Gedacht kan worden aan 
computerscholing, verdieping in het nieuwe leesonderwijs of een EHBO-cursus. Naast scholing gericht op het team, 
vindt er ook individuele scholing plaats. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kunstwerken gemaakt onder leiding van meneer Victor
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7. DE OUDERS 
 
Het belang van ouderbetrokkenheid 
Zeker op een school als de onze, is het belangrijk dat ouders zich betrokken voelen. Om goed individueel onderwijs te 
kunnen geven, is het nodig veel met ouders van gedachten te wisselen over de ‘aanpak’ van een kind. Gebeurtenissen 
thuis kunnen van invloed zijn op de schoolprestaties, of het gedrag van het kind. 
Voor een kind geeft het vertrouwen te zien dat de ouder(s) meewerken in de school. Thuis zal het dan 
gemakkelijker zijn om over school praten. Bovendien, als de opvoeding thuis en die op school erg van elkaar 
verschillen, zou dit een hoop onrust voor de kinderen betekenen. 
 
Als de kinderen op school zijn, bestaat altijd de mogelijkheid informatie over school aan de 
groepsleerkracht of directeur te vragen. 
Aan het begin van het schooljaar is er een speciale ouderavond. Op deze avond wordt u de dagelijkse gang van zaken 
per groep uitgelegd. 
Daarnaast wordt er tijdens de Algemene Ledenvergadering altijd een spreker uitgenodigd die een actueel 
onderwijsthema bespreekt. De afgelopen jaren zijn er onder andere lezingen geweest over: cyberpesten, erfelijkheid, 
de Cito-toets en dyslexie. 
Tweewekelijks is er een informatiebulletin voor ouders. Hierin doen wij verslag van activiteiten op onze school, 
excursies en kunt u lezen wat er de komende tijd op stapel staat. Het infobulletin is ook terug te vinden op onze nieuwe 
website. 
Verder communiceert de MSK per e-mail met de ouders. Op deze manier kunnen we ouders nog directer informeren 
en besparen we op papierkosten. 
De ontwikkelingen en activiteiten op de MSK zijn ook te volgen via de website van de school. Wekelijks 
vindt er een update plaats: www.montessorischoolkralingen.nl 
 
Inspraak 
Aangezien onze school een ‘algemeen bijzondere’ school is, bent u lid van de ‘Vereniging Montessorischool 
Kralingen’. Deze vereniging heeft een bestuur, gekozen uit de leden van de vereniging. U heeft dus inspraak bij het 
kiezen van het bestuur. 
Er is tevens een medezeggenschapsraad op school. Hierin hebben 3 leerkrachten en 3 ouders zitting. 
Daarnaast is er nog een ouderraad. Hierin hebben de klassenouders zitting: zij ondersteunen het team bij 
organisatorische werkzaamheden. 
 
Ouderactiviteiten 
Op verschillende manieren maken wij gebruik van de bereidheid van ouders om ons te assisteren. 
Uitgangspunt bij de ouderhulp zal altijd zijn dat wij geen ouderhulp in de groep willen. 
Ouders helpen onder andere bij: 

�  projecten 
�  lezen 
�  de bibliotheek en documentatiecentrum 
�  de schooltuin 
�  de sportdag 
�  de kleuterdag 
�  het schoolkamp 
�  excursies 
�  het overblijven bij de onderbouw 

De ouderbetrokkenheid is bijzonder groot op de MSK 
 
Vrienden van de MSK 
Sinds enkele jaren is er een stichting ‘Vrienden van de MSK’. 
Deze stichting heeft de volgende doelstellingen: 
Het bevorderen van het leef- en leerklimaat van de leerlingen van Montessorischool Kralingen, alsmede het 
ontwikkelen van de ruimtelijke omgeving van voornoemde Montessorischool Kralingen en voorts al hetgeen met een 
en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords en 
passend binnen de doelstellingen en het beleid van Montessorischool Kralingen. Het bestuur van de stichting bestaat 
uit een aantal ouders van school. Meer informatie vindt u in het informatieboekje. 
 
 



� �� �

Overblijfmogelijkheden: 
De kinderen blijven tussen de middag over. De kinderen eten gezamenlijk met hun groepsleerkracht. Daarna hebben 
zij 30 minuten pauze onder toezicht van overblijfkrachten en een groepsleerkracht. 
 
Klachtenprocedure: 
Problemen tussen leerkracht en leerling doen zich gelukkig zelden voor. Wanneer zij er samen niet 
Uit komen, bevelen wij het volgende aan: 

1. Maak een afspraak met de betrokken leerkracht en probeer een oplossing te vinden. 
2. Als overleg met de leerkracht niet tot een bevredigend resultaat leidt, richt u 

zich dan (zo mogelijk met de leerkracht) tot de directie. 
3. Mocht onverhoopt ook langs deze weg geen oplossing gevonden worden, wendt u zich dan 

tot het bestuur. 
4. In uiterste gevallen kunt u zich wenden tot de klachtencommissie bij wie de school is 

aangesloten. 
Bij de administratie ligt een uitgebreide klachtenprocedure ter inzage. 
 
 

 

 
De ouderbetrokkenheid is bijzonder groot op de MSK 
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8. REGELING SCHOOL- EN VAKANTIETIJDEN 
 
Verzuim 
Wanneer uw kind ziek is, moet u dit tussen 8.00 en 8.30 uur melden op school. Dat kan telefonisch of direct op school. 
Wanneer wij om 9.00 uur leerlingen missen, zoeken we telefonisch contact met de ouders. 
Gemiste lessen kunnen later gemiste kansen zijn. 
De Nederlandse overheid vindt dat ook en in de leerplichtwet staat dan ook dat het de taak van de ouders is ervoor te 
zorgen dat hun kind iedere dag naar school gaat. Een leerling mag dus nooit zomaar van school wegblijven. Toch kan 
het gebeuren dat er omstandigheden zijn, die zo zwaar wegen, dat u uw kind buiten de schoolvakanties een dag van 
school wilt houden. Voor dit ‘extra verlof’ zijn regels opgesteld. 
Deze regels gelden alleen als er sprake is van: 

�  bepaalde religieuze feestdagen; 
�  de onmogelijkheid in de schoolvakanties met vakantie te gaan; 
�  andere gewichtige omstandigheden. 

 
De onmogelijkheid in de schoolvakanties met vakantie te gaan, is het meest gebruikte argument bij het 
aanvragen van extra verlof. Hiervoor gelden echter strenge regels. 
Uitsluitend als door de specifieke aard van het beroep van één van de ouders het gezin niet ten minste 
twee weken tijdens de schoolvakanties met vakantie kan, mag er eenmaal per jaar voor ten hoogste 10 
dagen vrij worden gegeven. Er mag dus geen verlof gegeven worden in verband met: 

�  goedkopere vakanties buiten het seizoen; 
�  door anderen betaalde vakanties; 
�  ophalen van familie; 
�  ‘al jaren niet op vakantie geweest’; 
�  al tickets gekocht of reserveringen gedaan; 
�  meereizen met anderen; 
�  een ander kind dat vrij heeft; 
�  ‘er wordt toch geen les meer gegeven’. 

Wanneer u gebruik wilt maken van extra verlof voor uw kind omdat er sprake is van de onmogelijkheid om in de 
schoolvakanties met vakantie te gaan, moet u een verzoek tot extra verlof schriftelijk bij de directeur van de school 
indienen. 
Wanneer naar het oordeel van de directeur van de school van ‘extra geoorloofd verlof geen sprake is’ en u uw kind 
toch thuishoudt, dan wordt de leerplichtconsulent ingeschakeld en kunt u een proces-verbaal en wellicht een geldboete 
verwachten. 
Heeft u nog vragen dan kunt u bij de administratie een folder ophalen waarin alle regels nog uitgebreider staan 
beschreven. U kunt ook contact opnemen met JOS (Jeugd, onderwijs en samenleving). 
 
Benutting van de verplichte onderwijstijd 
Tijdens de eerste 4 leerjaren hoeven de leerlingen minder uren onderwijs te volgen. Wij hebben ervoor 
gekozen de kinderen op vrijdagmiddag vrij te geven en verder alle schooluren parallel te laten lopen. 
De schooltijden voor de verschillende groepen zijn als volgt: 
Groep 1 t/m 4 
maandag, dinsdag, donderdag    8.30 – 12.00 uur 
      12.45 – 14.45 uur 
woensdag       8.30 – 12.30 uur 
vrijdag          8.30 – 12.00 uur 
 
Groep 5 t/m 8 
maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag   8.30 – 12.00 uur 
      12.45 – 14.45 uur 
woensdag       8.30 – 12.30 uur 
 
Maatregelen ten behoeve van een zo volledig mogelij ke benutting van de onderwijstijd 
Als een groepsleerkracht door ziekte of anderszins verhinderd is, doen we een beroep op onze 
vaste invallers. Als zij niet beschikbaar zijn, onderzoeken we of we de vervanging intern kunnen opvangen 
(bijvoorbeeld door inzet van klassenassistenten, vakleerkracht of directie). 
�Het verdelen van de leerlingen over de andere groepen is een volgende mogelijkheid. 
�Slechts in hoge uitzonderlijke gevallen worden leerlingen (in overleg met ouders) naar huis gestuurd. 
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�Als vakleerkrachten afwezig zijn, zullen de groepsleerkrachten zoveel mogelijk hun taken overnemen. 
 
Naschoolse opvang 
Onze school heeft een samenwerkingsverband met Frida Dida, Stichting Kinderopvang Kralingen en De 
Dikke Deur die voor ons de voor- en naschoolse opvang regelen. 
Voor informatie hierover kunt u contact opnemen met de directie of de administratie. 
 
 
  

9. REGLEMENT OUDERBIJDRAGE 
 
Overweging 
In 1998 is de Wet op het Primair Onderwijs aangescherpt op het punt van de vrijwillige ouderbijdrage 
(art. 24). Hoewel het vrijwillige karakter van de ouderbijdrage blijft bestaan, heeft de aanscherping gevolgen voor de 
structuur waarin de ouderbijdrage wordt geheven. Eén van de belangrijkste kenmerken van de nieuwe wetgeving is dat 
een school die een ouderbijdrage wil vragen, daarvoor een schriftelijke overeenkomst met de ouders moet afsluiten. In 
deze overeenkomst moet de school vermelden dat: 

�  het om een vrijwillige bijdrage gaat; 
�  na ondertekening een verplichting tot betaling ontstaat; 
�  er een mogelijkheid is slechts voor bepaalde voorzieningen te betalen (de betrokken leerling wordt      

dan van de andere voorzieningen uitgesloten); 
�  er een reductie- en kwijtscheldingsregeling is en wat deze inhoudt. 

 
Artikel 1 Bijdrageplichtige 
De ouderbijdrage wordt, op grond van de Overeenkomst Ouderbijdrage, voor elke leerling die in het cursusjaar staat 
ingeschreven aan de Montessorischool Kralingen, betaald door de bijdrageplichtige te weten: 
A. voor een leerling, staande onder de ouderlijke macht, door de vader of indien de ouderlijke macht door de moeder 
alleen wordt uitgeoefend, door de moeder;  
B. voor een leerling, slechts staande onder de voogdij van een ander dan een ouder, door degene, die de voogdij 
uitoefent;   
C. voor een leerling, staande onder ouderlijke macht van zijn vader of moeder, door degene, die recht heeft op 
kinderbijslag voor de leerling, dan wel recht heeft op vervangende aftrek voor de inkomstenbelasting wegens 
buitengewone lasten inzake de uitgaven tot voorziening in het levensonderhoud van de leerling.  
 
Artikel 2 Hoogte van de ouderbijdrage 
De ouderbijdrage wordt van jaar tot jaar door de Algemene Ledenvergadering vastgesteld op voorstel van het bestuur, 
op basis van de begroting voor het komende jaar. 
Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af over de besteding van de gelden. 
De medezeggenschapsraad heeft instemming inzake de hoogte en de bestemming van de ouderbijdrage. 
Er is een inkomens afhankelijke kortingsregeling zoals vastgelegd in artikel 7. 
 
De ouderbijdrage is vrijwillig. Indien is aangegeven dat slechts van een gedeelte van het voorzieningenpakket dat 
middels de ouderbijdrage wordt bekostigd, gebruik zal worden gemaakt, zal op de vastgestelde ouderbijdrage een 
percentage in mindering worden gebracht dat overeenkomt met de in de overeenkomst nader genoemde percentages, 
behorende bij de voorzieningen, waarvan geen gebruik zal worden gemaakt. 
 
Voor het komende jaar zijn de volgende bedragen vast gesteld: 
 
 
 gr. 1 gr. 2 gr. 3 gr. 4 gr. 5 gr. 6 gr. 7 gr. 8 

Ouderbijdrage 500 500 500 500 500 500 500 500 
Overblijf 90 90 90 90 110 110 110 110 
Schoolreis/ kamp 20 20 60 60 60 60 60 70 
Totaalbedrag 610  610 650 650 670 670 670 680 
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Voor het schooljaar 2011-2012 kunnen we de volgende voorzieningen en ouderbijdragen onderscheiden: 
 
Voorziening     Percentage  
Pedagogisch-didactische vorming    45% 
Culturele vorming      30% 
Lichamelijke vorming      15% 
(Montessori) leermiddelen     10% 
 
Artikel 3 Gedeeltelijk schooljaar 
1. De ouderbijdrage heeft betrekking op het gehele schooljaar, lopende van 1 augustus tot en met 31 juli van het 
daaropvolgende jaar. 
 
2. Leerlingen die gedurende het schooljaar de MSK verlaten, zal gedeeltelijke restitutie worden verleend op basis van 
de vastgestelde ouderbijdrage en het lunchgeld. De restitutie is afhankelijk van de vertrekdatum:  
 Vertrek vóór 1 okt   75% restitutie  
 Vertrek vóór 1 januari   50% restitutie 
 Vertrek vóór 1 april    25% restitutie 
 Vertrek vóór 1 augustus       0% restitutie 
  
3. Voor leerlingen die gedurende het schooljaar op de MSK worden toegelaten zal een gedeeltelijke ouderbijdrage 
worden gevraagd, op basis van de vastgestelde ouderbijdrage en het lunchgeld.  
 
Het te betalen bedrag is afhankelijk van de instroomdatum:  
 Instroom t/m 31 september  100% ouderbijdrage 
 Instroom t/m 31 december  75% ouderbijdrage 
 Instroom t/m 31 maart   50% ouderbijdrage 
 Instroom t/m 31 juli   25% ouderbijdrage 
  
4. Bij overlijden van de leerling is de ouderbijdrage slechts tot de dag van het overlijden verschuldigd. Voor zover de 
ouderbijdrage reeds voor de periode na het overlijden is voldaan, wordt deze gerestitueerd. 
 
Artikel 4 Overeenkomst Ouderbijdrage 
1. De Overeenkomst Ouderbijdrage wordt aangegaan voor de duur van een schooljaar en wordt jaarlijks opnieuw 
aangegaan door ondertekening van de overeenkomst; 
2. De Overeenkomst Ouderbijdrage dient zo spoedig mogelijk na aanbieding hiervan, maar uiterlijk voor de start van 
het schooljaar ondertekend te zijn ingeleverd bij de administratie van de school; 
3. Na ontvangst van de overeenkomst door de school wordt een nota toegezonden met het bedrag van de 
ouderbijdrage. 
 
Artikel 5 Facturatie en betaling 
1. De ouderbijdrage en de eventuele bijkomende kosten dienen uiterlijk op de vervaldag vermeld in de toegezonden 
nota, te worden voldaan. 
2. De betalingstermijn wordt per bijdrageplichtige vastgesteld naar gelang het aantal kinderen, waarbij de factuur voor 
het eerste kind na verloop van één maand na factuurdatum betaald moet zijn, de factuur voor het tweede kind moet na 
verloop van twee maanden na factuurdatum betaald zijn, voor het derde en volgende kind na drie maanden. 
3. Elke leerling wordt voor de volledige ouderbijdrage, het lunchgeld en het kampgeld aangeslagen. Er wordt geen 
rekening gehouden met de omstandigheid dat gedurende het voorafgaande schooljaar eventueel een korting werd 
genoten op de contributie - tenzij dat voor aanvang van het nieuwe schooljaar opnieuw en afdoende onderbouwd werd 
aangevraagd.  
4. Bij het niet betalen van de ouderbijdrage voor de genoemde vervaldag zullen administratiekosten in rekening 
worden gebracht. 
5. Indien niet binnen één maand na de factuurdatum het volledige bedrag ontvangen is, wordt een aanmaning 
gestuurd waarbij extra administratiekosten worden berekend. Wordt de factuur niet geheel voldaan binnen de in de 
aanmaning gestelde periode dan wordt de vordering zonder verdere mededeling in handen gegeven van een 
incassobureau. 
6. Op het moment dat de vordering wordt overgedragen aan een incassobureau, zal het bestuur van de MSK een 
besluit nemen omtrent de voorzieningen waarvan de betreffende leerling wordt uitgesloten. 
 
Artikel 6 Ontheffing 
Het bestuur kan ontheffing verlenen van het in dit reglement bepaalde en van de uit dit reglement voortvloeiende 
verplichtingen. Een dergelijke ontheffing wordt schriftelijk aan de betreffende ouders kenbaar gemaakt. 
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Artikel 7 Inkomenstoets en korting 
1. De maatstaf voor de vaststelling van de volledige ouderbijdrage, gemoeid met het totale voorzieningenpakket, is het 
inkomen waarover inkomsten c.q. loonbelasting verschuldigd is door beide ouders over het voorlaatste gehele 
kalenderjaar of belastingtijdvak.  
2. Was de ouderbijdrageplichtige(n) in dat jaar niet belastingplichtig zal alternatief bewijs van de inkomenssituatie voor 
het laatste gehele kalenderjaar worden overlegd 
3. Voor leerlingen niet (meer) staande onder de ouderlijke macht van beide ouders is de maatstaf het inkomen, van de 
ouder die is belast met het ouderlijk gezag, waarbij alimentatiegelden die voor het kind worden ontvangen tot het 
toetsingsinkomen worden gerekend.  
4. Ingeval in het lopende schooljaar grote wijzigingen in de inkomenssituatie hebben plaatsgevonden die recht zouden 
geven op reductie van de ouderbijdrage, doch die niet golden voor voorlaatste gehele kalenderjaar, kan het Bestuur 
besluiten op basis van Artikel 6 om de inkomenstoets voor het lopende schooljaar toe te passen.  
5. Het inkomen – plus alimentatie waar van toepassing - zoals hierboven gedefinieerd wordt het toetsingsinkomen 
genoemd.  
6. De inkomensafhankelijke vaststelling van de ouderbijdrage kent de volgende indeling  
Bedrag toetsingsinkomen:    ouderbijdrage: 
I. Tot wettelijk minimumloon      30% 
II. Van minimumloon tot BMI�       75% 
III. Vanaf BMI      100% 
 
7. Leden die in aanmerking willen komen voor een reductie van de Ouderbijdrage conform de bovenstaande tabel 
(categorie I en II) dienen daartoe bij voorkeur voor 1 september van het lopende schooljaar, doch uiterlijk binnen 30 
dagen na factuurdatum,  een schriftelijk verzoek in te dienen bij de administrateur van de Montessorischool, waarbij de 
aanslag van de inspecteur voor de Inkomstenbelasting over het toetsingsinkomen voor het meest recente kalenderjaar 
dient te worden overlegd.  
 
8. Indien geen – of niet tijdig - kopie aanslag IB (en waar van toepassing, een alimentatieoverzicht) wordt overlegd zal 
geen recht op reductie van de ouderbijdragen bestaan. Verandering van inkomenssituatie na factuurdatum geeft geen 
recht op restitutie van ouderbijdrage. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� BMI: Bruto Modaal Inkomen zoals gepubliceerd door CPB.
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VERENIGING MONTESSORISCHOOL KRALINGEN 
VREDEHOFWEG 21 3062 EK ROTTERDAM 

OVEREENKOMST OUDERBIJDRAGE 2011 / 2012 
 

Leerling  
Roepnaam  
Achternaam  
Adres  
Postcode – Woonplaats  
  
Groep en leerkracht  
Sofinummer  
Geboortedatum  
 
VERKLARING 
Ondergetekende(n) verklaart c.q. verklaren door ondertekening dat: 
 

·  de leerling onder hun/haar/zijn ouderlijke macht of voogdij valt; 
·  kennis genomen te hebben van het reglement Ouderbijdrage zoals als bijlage toegevoegd en dit als 

onderdeel van deze overeenkomst te aanvaarden voor bovengenoemd schooljaar; 
·  er nota van hebben genomen dat de ouderbijdrage vrijwillig is, dat deze wordt aangewend voor 

specifieke extra voorzieningen en activiteiten die niet tot het gewone lesprogramma behoren en 
welke worden beschreven in het Reglement; 

·  dat het niet aangaan van deze overeenkomst niet leidt tot uitsluiting van het regulier onderwijs, doch 
uitsluitend tot uitsluiting van de extra voorzieningen en activiteiten waarvoor niet betaald is; 

·  dat het aangaan van deze overeenkomst betalingsverplichtingen inhoudt zoals vastgelegd in het 
reglement en dat de factuur zal worden toegezonden aan het adres van de leerling zoals in de 
schooladministratie bekend. 

 
Indien u in aanmerking wenst te komen voor het gereduceerd tarief zoals vastgelegd in artikel 7 van het Reglement, dient u 
daarvoor een schriftelijk verzoek, inclusief de onderbouwende stukken zoals genoemd in artikel 7.7 en/of artikel 7.8 van het 
Reglement, bij deze overeenkomst bij te sluiten. 
 
Indien u in aanmerking wenst te komen voor een betalingsregeling, dient u een onderbouwd verzoekschrift bij deze overeenkomst 
bij te sluiten. 
 
Ouder/Verzorger 1 
Naam  
Relatie tot leerling: moeder / vader / voogd / anders: 
Adres [*] 
Postcode  
Woonplaats  
Handtekening  
Ouder/Verzorger 2 
Naam  
Relatie tot leerling moeder / vader / voogd / anders: 
Adres [*] 
Postcode  
Woonplaats  
Handtekening  
 
Bestuur Vereniging Montessorischool Kralingen 
 
 
Handtekening               ________________________________________ Datum:   ………. / ………. / 2009  
   
[*] alleen in te vullen indien niet gelijk aan de gegevens van de leerling 
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10.  CONVENANT SPONSORING 
 
Van overheidswege zijn wij verplicht een convenant sponsoring in de schoolgids op te nemen. Hierin staat beschreven 
hoe de vereniging omgaat met geld van derden. U vindt ons volledige sponsorbeleid als bijlage op deze site. 
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11.   TERUGBLIK SCHOOLJAAR 2010 – 2011 
 
Dit schooljaar is een aantal grote onderwijsinhoudelijke zaken aangepakt. Hoewel deze items nog niet allemaal zijn 
afgerond, volgt hier een korte inventarisatie. 
 
Cito-toets 
Groep 8 heeft dit jaar weer meegedaan aan de Cito-eindtoets. De adviezen voor het vervolgonderwijs waren al voor 
het bekend worden van de Cito-scores gegeven en gelukkig sloten die in bijna alle gevallen naadloos aan bij de 
uitslag. In onderstaand lijstje staan de keuzes  
 

·  Erasmiaans gymnasium:    7 leerlingen 
·  Rudolf Steiner college:     2 leerlingen 
·  Montessori lyceum :    10 leerlingen 
·  Marnix gymnasium:     4 leerlingen 
·  Libanon Lyceum:     3 leerlingen 
·  Thorbecke:     1 leerling 
·  RSGM (Veluwe):    1 leerling 

 
Groep 7 heeft de entreetoets gemaakt. De gegevens zullen worden gebruikt om, aan het begin van groep 8, een 
persoonlijk leerplan op te stellen. De resultaten bespreken we in de eerste schoolweken met de ouders en kinderen. 
 
Terugkomdagen 
Ook dit jaar hebben de 8e groepers een uitgebreid traject doorlopen om tot een verantwoorde schoolkeuze te komen. 
Eén van de leukste onderdelen daarvan is het bezoek dat oud-leerlingen brengen aan de MSK. Van iedere school 
waar leerlingen van ons heen zijn gegaan, komen twee vertegenwoordigers langs om te vertellen over de dagelijkse 
gang van zaken. 
Daarnaast is er ook weer een ouder-/leerlingavond georganiseerd waar belangstellenden informatie kregen van de 
conrector van het Libanon Lyceum. 
 
Werkzaamheden schoolgebouw 
De werkzaamheden binnen school waren minder ingrijpend dan vorig jaar. Veel aandacht is er uitgegaan naar het 
schoolplein. Er zijn subsidies binnen gekomen waarmee de school het plein op kan hogen en het daarmee gelijk een 
beetje mooier kan maken. In het komende schooljaar verwachten we dat alles gerealiseerd is. 
 
Verslaggeving 
Ook dit jaar hebben we weer een verslagavond georganiseerd voor de kinderen van groep 6 en 7, waarin zij de leiding 
van het gesprek hadden. Aan de hand van een minutieuze voorbereiding mochten de leerlingen aan hun ouders hun 
onderwijsprestaties inzichtelijk maken. Na het gesprek werd er door de leerlingen, ouders en leerkracht een kort 
verslag gemaakt. 
 
Schooltuinen 
De kinderen van groep 6 en 7 hebben dit jaar weer gewerkt in de gemeentelijke schooltuin. Ze kregen er 
biologielessen en brachten die in de praktijk door groenten en bloemen te verbouwen. 
 
Digiborden 
Afgelopen jaar is er flink wat tijd geïnvesteerd in de digiborden. De 
mogelijkheden zijn eindeloos en we zullen ook in de toekomst blijven 
investeren om het maximale er uit te halen. 
 
 
 
 
 
 
 
 

           Meneer Jochem aan het werk met het digibord. 
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Projectweek. 
De projectweek van dit jaar stond in het teken van muziek. De week is geopend met een Jembé-voorstelling van  
groep 8. Iedere dag stond in het teken van een muzieksoort. Van klassieke muziek tot aan de smartlap is aan bod 
gekomen. 
 
Aanvankelijk/ voortgezet lezen 
Na een zorgvuldig invoering van een methode voor het aanvankelijk lezen is er het afgelopen schooljaar een nieuwe 
leesmethode geïmplementeerd. Aangezien zo’n methode veel klassikale element bevat is het materiaal door het team 
‘op maat’ gemaakt voor het montessorionderwijs. We kijken terug op een jaar met veel positieve ontwikkelingen 
 
 
Doe-middagen 
Ook dit jaar zijn we verder gegaan met de invulling van de vrijdagmiddagactiviteiten. 
De kinderen van groep 5 t/m 8 hebben tijdens deze culturele en creatieve middagen gedurende 2 weken kennis 
kunnen maken met de volgende onderwerpen: 
 
Groep 5/6/7 

�  Frans 
�  Godsdienst  
�  Koken 
�  Schoolkrant  
�  Stripverhalen maken 
�  Schilderen 

 

Groep 7/8�
�  Squash 
�  Breien �
�  Beeldende vorming�
�  Knikkerbanen 
�  Atletiek 
�  Mijn eigen identiteit�
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12. VOORUITBLIK SCHOOLJAAR 2011 / 2012 
 
Digiborden 
De digiborden hebben intussen een plaats gekregen in de klassen en de eerste experimenten zijn al gedaan. Het 
komende jaar zal het team geschoold worden in de werking van de digiborden. De mogelijkheden blijken nu al enorm! 
 
Vriendschapschool/ contact andere scholen 
Ook komend jaar staan er weer allerlei activiteiten met onze Vriendschapsschool op de agenda. We zullen twee keer 
een bezoek brengen aan de Bavo-kring en zij zullen twee keer een bezoek brengen aan onze school. 
 
Doe-middagen 
Vrijdagmiddag….is…. ‘doemiddag’.De volgende activiteiten staan de komende periode centraal. Leerkrachten en 
mensen van buitenaf geven de lessen in groepjes van ongeveer 10 leerlingen. 
 

·  Koken (5-6) 
·  Kunstlessen (5-6) 
·  Druktechnieken (5-6)  
·  Dramatische expressie (5-6) 
·  Godsdienst (5-6) 

·  Squash (7-8)     
·  ‘Ik ben uniek…’ (7-8) 
·  Franse les (7-8) 
·  Basketbal (7-8) 
·  Techniek (7-8) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dramatische expressie      
 
Brede school activiteiten 
Ondanks dat de school afgelopen jaar een mooie start heeft gemaakt met ‘de Brede school’, hebben we helaas dit 
onderdeel moeten schrappen. De bezuinigingen van de gemeente Rotterdam raken helaas ook onze school.  
 
Nieuwe leesmethode 
Afgelopen jaar zijn de methodes ‘Estafette’ (groep 4-8) en ‘Schatkist’ (groep 1-2) ingevoerd. Beide methodes zijn 
bedoeld voor het leesonderwijs. Om te zorgen dat we trouw blijven aan montessorionderwijs hebben we de methode 
zo veel mogelijk op maat proberen te maken. 
 
Rekenen  
Om het rekenen te verbeteren gaat een aantal leerkrachten en de intern begeleidster zich oriënteren op een alternatief 
voor het rekenen in de bovenbouw. De huidige methode voldoet nog wel, maar is intussen wel wat gedateerd. Ook hier 
zoeken we iets waarmee we zo individueel mogelijk mee kunnen werken.  
 
Pesten/ sociale vaardigheden 
De groepen zijn ook dit jaar gestart met het project Amigo. Amigo werkt mee aan de bevordering van actief 
burgerschap, sociale vaardigheden en het leren begrijpen van de eigen emoties. Zeker aan het begin van het 
schooljaar is het zaak dat ieder kind ‘een veilige plek’ vindt in zijn of haar groep. 
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Meerbegaafdheid 
Om alle kinderen zoveel mogelijk onderwijs op maat te kunnen bieden, investeren we komend jaar ook in de groep 
kinderen die bóven niveau presteren. Met de aanschaf van allerlei extra materiaal proberen we hen voldoende uit te 
dagen. 
 
 
Kleuterplein 
Komend jaar gaan we het kleuterplein aanpassen. Veel speeltoestellen voldoen niet meer aan de hedendaagse eisen 
en de grond is behoorlijk verzakt. Het bestuur heeft geld gereserveerd voor een aantal aanpassingen en er is een 
subsidieaanvraag de deur uit voor de rest van het plein. We hopen dit te realiseren in de periode tussen de 
‘herfstvakantie’ en de ‘kerstvakantie’.  
 
 
Passend onderwijs 
1 augustus 2013 gaat het ‘passend onderwijs’ van start. Deze beleidsverandering heeft tot doel te zorgen dat ieder 
kind een passende plaats krijgt binnen het onderwijs. Welke gevolgen het precies heeft voor onze school is nog niet 
helemaal duidelijk. Dat we ons er op moeten voor bereiden is zeker. U zult hier t.z.t. de nodige informatie over 
ontvangen. 
 
 
Techniek 
Aangezien Techniek wat ‘onderbelicht’ was op onze school, is er 
gezocht naar een manier om het in ons lespakket op te nemen. Er 
zijn speciale techniekdozen gekocht waarmee op vrijdagmiddag in 
kleine groepjes gewerkt kan worden.   
 
 


